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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPALS

CARTA DE COMPROMISSO

COMPROMITENTE/TOMADOR DO COMPROMISSO: SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CICERO DANTAS — SINDCID

COMPROMITENTES/POSTULANTES AOS CARGOS DE PREFEITO E VICE-
PREFEITO MUNICIPAL NAS ELEICOES 2024 DA COLIGAGAO
PARTIDARIA “O PROGRESSO CONTINUA”: VINICIUS JOSE ARAUJO
BORGES DE SOUZA e FELIPE CARVALHO CASTRO

PREAMBULO

VINICIUS JOSE ARAUJO BORGES DE SOUZA, brasileiro, maior,
convivente em unido estavel, residente e domiciliado na Rua Francisco |
Andrade, n® 218, municipio de Cicero Dantas/BA, e FELIPE CARVALHO
CASTRO, brasileiro, maior, solteiro, residente e domiciliado na Rua Domingos
Alexandrino de Souza, n® 14, municipio de Cicero Dantas/BA, candidatos a
prefeito e vice-prefeito do Municipio de Cicero Dantas, respectivamente, nas
eleigdbes municipais de 2024, pela coligagdo partidaria acima descrita,
comunicam a todos os servidores publicos municipais e a populacéo de Cicero

Dantas o que segue abaixo:

RECONHECIMENTOS EXPRESSOS

Os candidatos acima identificados assumem, por meio deste
documento, o compromisso com os servidores publicos municipais de que, se
eleitos, o Poder Executivo municipal envidara seus esforgos para cumprir os
seguintes itens da carta de compromisso elaborada pelo SINDCID, legitimo

representante dos servidores publicos municipais:
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1. Realizag&o de ajuste no calendario letivo do municipio, observando-se a
carga horaria e dias letivos dispostos na legislacdo, com jornada regular
de segunda a sexta-feira, fixando, no mais tardar, o inicio do ano letivo
na segunda semana de fevereiro, evitando-se a utilizagdo de sabados
letivos;

2. Confeccao de estudo das condigcdes fisicas e materiais das unidades
que integram os diversos setores da Administracdo Publica onde atuam
servidores efetivos. Tal estudo sera promovido em parceria com o
SINDCID, com consequente apresentacédo de plano de intervencéo a
curto, médio e longo prazo;

3. Cumprimento dos dispositivos legais previstos nos planos nacionais,
estaduais e municipais de educacao, salide, dentre outros, bem como
da legislagdo referente ao piso salarial das diversas categorias
existentes nos quadros da Administragao Publica Municipal;

4. Instituir e regulamentar a Comissdo Permanente de Negociagao,
composta por representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e
SINDCID, num prazo de até 90 (noventa dias) apds a posse;

5. Respeito as lotagdes dos servidores publicos municipais, evitando-se
transferéncias/remogdes imotivadas/arbitrarias, salvo excecdes legais.
Na hipétese de relotagdo/remocao/transferéncia ex oficio, sera
apresentada fundamentagdo legal e contexto fatico justificador,
empregando-se edital de habilitacdo para os casos de remogéao a pedido
do servidor;

6. Priorizacdo da solugdo extrajudicial de conflitos (negociagdes),
acionando o SINDCID sempre que for necessario discutir questdes -
coletivas e individuais envolvendo os servidores publicos. Nesse
contexto, reserva-se a provocagdo do Poder Judiciario somente nos
casos em que a negociagéo restar infrutifera. Promover-se-a, também,

reuniao entre Administragdo Publica e SINDCID ao menos 02 (duas)

vezes por ano; (%
\
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7.

Incentivo a formagdo e qualificagao dos servidores publicos municipais,
especialmente quanto ao fornecimento de transporte gratuito para os
servidores que comprovadamente dele necessitem e que venham
ingressar em instituicbes de ensino situadas num raio de 100 (cem)
quilémetros de distancia;

Efetuacdo do pagamento dos vencimentos dos servidores publicos
municipais conforme a legislagéo pertinente, a saber, até o ultimo dia Gtil
de cada més;

Cumprimento dos novos planos de cargos e do estatuto do servidor .
publico: Lei Municipal Complementar n°® 001/2008 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar Municipal n°
454/2024 (que altera a Lei Municipal Complementar n° 001/2008), Lei
Municipal n® 450/2024 (reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Servidores do Municipio de Cicero Dantas), Lei
Complementar Municipal n° 456/2024 (que altera a Lei Municipal n°
450/2024), Lei Complementar Municipal n°® 455/2024 (reestruturacao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Satde
Publica do Municipio de Cicero Dantas), Lei Complementar Municipal n°
45712024 (reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Cicero Dantas), Lei
Municipal n°® 066/2008 (reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Servidores do Magistério do Municipio de Cicero '
Dantas), Lei Complementar n° 449/2024 (que altera a Lei Municipal n°
066/2008), Lei Municipal n° 326/2018 (Estatuto da Guarda Civil
Municipal do Municipio de Cicero Dantas) e Lei Complementar n°
458/2024 (que altera a Lei Municipal n° 326/2018)

H

10. Criacéo de comissado especifica para implementagéo dos novos planos

de cargo e estatuto de servidor, com presenga obrigatoria de
representante do SINDCID;

11. Desenvolvimento de programa de prevencgéo especifica para o combate

ao assedio moral, com designagdo de canal/setor decgdo unicagao
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especifica para tais casos. Tal programa deve ser respaldado em
legislacédo, com presenca obrigatéria de representante do SINDCID, cujo
projeto serd encaminhado ao Poder Legislativo em até 06 (seis) meses
apoés a posse;

12. Fornecimento ao SINDCID, quando solicitado, folhas de pagamento
analitica dos servidores estatutarios, contratados e comissionados;

13. Alimentacéao periédica de informagdes da Administracao Municipal junto
ao TCM-BA, evitando-se atrasos e omissoes;

14. Criacao de gabinetes itinerantes nas comunidades para oitiva de
comunidade e servidores a respeito das politicas publicas e setores da
Administracdo Municipal;

15. Desenvolvimento de olimpiadas educativas de ambito municipal nas
areas de lingua portuguesa e matematica, a semelhanca das olimpiadas
nacionais;

16. Criagcdo de programa municipal de incentivo ao desenvolvimento de
projetos em unidades dos setores de salde, educacgdo, assisténcia
social, etc., que impactem positivamente no servigo publico;

17. Criagdo de programa municipal de incentivo a pratica esportiva nas
escolas;

18. Instalagdo gradativa de recursos tecnoldgicos nas escolas, com
disponibilizagao de aulas aos servidores e aos alunos;

19. Oferta de curso basico de primeiros socorros para todos os profissionais
da educacéo, obedecendo a Lei Lucas;

20. Disponibilizagdo de equipes multifuncionais itinerantes para
atendimento da educagéo especial nas comunidades:

21. Publicizagao anual da relagao de licengas-prémio e férias, respeitando a
ordem dos requerimentos;

22. Caso seja efetuado o crédito dos valores referentes aos precatoérios do
FUNDEF-FUNDEB, o municipio procedera ao pagamento dos
beneficiarios, incluida correcdo monetaria e juros correspondente,

adotando-se os critérios aplicados pelo Estado da Bahia; ~
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23. Respeito as prerrogativas legais reservadas aos conselhos municipais e
garantia de condi¢des para seu funcionamento;

24, Criagdo de programa voltado a formagao continuada do servidor
publico, a luz das especificidades do setor, local de lotagdo e publico
atendido;

25.Fixacdo de ponto obrigatério para todos os servidores, inclusive
temporarios e ocupantes de cargos comissionados, excetuando-se os
secretarios municipais;

26. Adogao, junto ao Poder Legislativo, de medidas administrativas/legais
em tempo habil a garantir ao sindicato concessdo de lote para a
construcdo do clube da entidade, até dezembro de 2025;

27. Designagéo de equipe e setor exclusivo, nos quadros do sistema de
saude municipal, direcionado a salde do servidor publico, com
disponibilizagdo, inclusive, de profissionais de salde mental e
recursos/espagos voltados a reabilitagéo (a exemplo das instalagées do
Centro Carmelita);

28. Abstenggdo  de  qualquer iniciatva que vise afastar a -
presenca/representagéo do SINDCID em comissdes e/ou congéneres,
especialmente a comisséo de Processo Administrativo Disciplinar;

29. Encaminhamento de projeto de lei prevendo adicional noturno para

conselheiros tutelares em até 90 (noventa) dias ap6s a posse.

EPILOGO

Nada mais havendo a ftratar, e por estarem assim justos e
acordados, firmam a presente Carta de Compromisso Publico em 03 (trés) vias,
sendo uma encaminhada para o Ministério Publico da Comarca de Cicero

Dantas para o devido conhecimento.




SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CICERO DANTAS-BA
RUA DR. ORLANDO TEIXEIRA, 187
CNPJ. 16.299.521/0001-21
TEL. 75 3278-2128

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

COMPROMITENTES:
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ASSESSOR JURIDICO DO SINDCID




