Programa de Governo 2021-2024
"O PROGRESSO CONTINUA"

PREFEITO

=RICARDO

VICEJACKSON ALMEIDA

i ! . \ A
\
\ K B v_ 4 N /
~ ' R L8
2540 . L g
= 4 Y v \ L, -
v a 1 . P
- A ] e - " o
A iy i gt " N
S % 1
. ol Y
e 5
- ’
~
% & / it
2 ] N>

> by '
2 COLIGAGAD ’ * é Y B LEIRO
G, ¢ Progressistas P DT v ’
SRR, T ' \




(]

Se eu estou aqui, nao é por vaidade, nao é
por status. E simplesmente por amar
minha cidade e ter o novo desejo de

continuar trabalhando. Eu devo muito
agradecimento. E este agradecimento eu

sO consigo pagar com trabalho. O nome
do meu segundo mandato sera progresso!
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APRESENTACAO

O Governo Ricardo Almeida recebeu daqueles que o elegeram em 2016 a ardua
missdo de administrar uma cidade profundamente corroida por contradi¢des
econdmicas, sociais e politicas que deixaram uma heranga negativa de atraso e
desigualdade.

Frente a este legado de debilidade, Dr. Ricardo Almeida trilhou o caminho da
mudanca. O Municipio de Cicero Dantas, apds décadas de retrocesso social, politico e
econdmico, ingressou num processo de desenvolvimento sustentavel.

Os avangos sdo visiveis e podem ser conferidos nos indices de crescimento
econdmico, educacional, pagamento e valorizacdo dos servidores, agricultura,
ampliacdo do servico de saude e assisténcia social, com alto destaque no setor de
Obras carimbando historicamente a marca da Gestdo Ricardo Almeida em superagao
a todos os governos passados juntos.

Sem sombra de duvidas, Cicero Dantas evoluiu largamente na busca por se
tornar uma cidade inclusiva, fraterna e educadora, segura, sauddvel, socialmente
equilibrada com democracia e participagdao popular, segundo se projetou no plano de
governo anterior.

Neste momento em que o Brasil se depara com o triste cenario de ameacgas as
liberdades constitucionais e a democracia, caberd ao segundo mandato da Gestdo
Ricardo Almeida expandir mais aceleradamente esse desenvolvimento iniciado em
2017, com énfase na continuidade e implementacdo de medidas que garantam e
ampliem mecanismos de combate ao racismo e a homofobia, a intolerancia religiosa,
protecao dos idosos e da superagcdao da discriminagdao a pessoas com deficiéncia,
dedicando-se énfase especial aos direitos das criancas e dos adolescentes, implicando
a maior abrangéncia de nossa politica de Direitos Humanos, dando impulsionamento a
este novo ciclo de progresso e cuidado com o nosso povo.

Esse é o compromisso que assumem o Partido Progressistas, Partido
Democratico Trabalhista, Partido Trabalhista Brasileiro, Movimento Democratico
Brasileiro e Partido dos Trabalhadores, responsabilidade compartilhada com todas as
forcas e liderancas politicas e sociais que apoiam a reeleicdo de Dr. Ricardo Almeida e
Jackson Antonio de Castro Almeida para Prefeito e Vice-Prefeito deste Municipio.

Apesar dos grandes avancos logrados no primeiro mandato deste Governo, ha
muito a se percorrer ainda de modo a enfrentar com éxito as dificuldades em que
ainda vive grande parcela de nossa comunidade. A reeleicdo de Dr. Ricardo Almeida é
a garantia de que ndo havera retrocessos, de que o aprofundamento do progresso ja
implementado n3o serd interrompido nesta transicdo para o segundo mandato. E a
certeza do fortalecimento de nossa democracia e cultura politica.
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Este Programa de Governo sintetiza grandes orientagdes para o mandato 2021-

2024 e sera detalhado em diretrizes e a¢Ges setoriais cuja construcdo das acdes que
vem sendo implementadas receberdo um tratamento de continuidade, ampliacdo e
fortalecimento. Quanto as propostas novas, o fundamento é a realidade local com
interface na capacidade administrativa e financeira do Municipio enquanto Ente
Federativo, buscando propostas embasadas no orgcamento publico que as tornem
exequiveis no decurso do mandato em conformidade com sua média e alta
complexidade.

Mais que isso, este Plano de Governo é uma aposta no futuro de nossa cidade
respaldado pela forca, participacdo popular e na nossa disposicdo de avancar no
caminho do progresso exigido por nosso povo.

O ENFRENTAMENTO DO ATRASO

Dr. Ricardo Almeida junto a sua equipe enfrentou exitosamente os atrasos
remanescentes de politicas antigas descomprometidas com os direitos sociais e
fundamentais de nossa populacao.

Com ag0es efetivas e concretas Dr. Ricardo Almeida imprimiu o cunho histérico
do governo que mais realizou obras por todo o Municipio. A cadtica e precaria situacdo
em que se encontravam os prédios publicos em geral incluindo escolas, imensa
auséncia de pavimentagdo na sede e povoados, falta de politica sanitdria, areas de
esporte e lazer, dgua encanada etc sofreram uma transformacao surpreendente de
impacto e visibilidade regional que sera para sempre marca registrada na histéria de
Cicero Dantas ao ultrapassar mais de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) na
execucdo e entrega de obras advindas de emendas com a cooperacdo do legislativo e
executivo estadual e federal.

No campo, a Gestdo Ricardo Almeida devolveu a dignidade a 30 comunidades
rurais beneficiando centenas de pessoas quando realizou a extensdo da rede de dgua
por 140 (cento e quarenta) quildmetros e, ainda, entregou um poco artesiano que foi
prometido e ndo cumprido por todos os gestores anteriores. Sem deixar de mencionar
a quantidade consideravel de banheiros construidos na sede e zona rural.

A irresponsabilidade perpetrada no passado levou nosso municipio a vertiginosa
gueda de matriculas na educagdo impactando diretamente na diminuicao de recursos
para cumprimento salarial e Plano de Carreira dos profissionais da educacdo que so foi
estabilizado apds realizacdo de um planejamento estratégico sério e politica enérgica
de captacado e busca ativa de alunos que ndo mais acreditavam na educacdo municipal
cicerodantense, tamanhos eram o sucateamento das unidades escolares e a
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precariedade do sistema municipal de ensino, refletidos nos baixos percentuais do

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB).

Hoje a realidade educacional vivenciada muito nos orgulha e, orgulham mais
ainda a populagao, pais, alunos e profissionais pela revitalizagao concretizada nas
unidades escolares da sede, Distritos e Povoados, inclusdao dos nossos jovens e adultos,
sobretudo, dos alunos especiais ofertando um atendimento jamais visto nas Terras do
Bom Conselho, bem como na valorizagdo da Carreira dos Professores, Apoio
Pedagdgico e Administrativo em geral comprovado pela imensa elevagao do seu grau
académico e intelectual.

Na Saude ndo foi diferente, a heranca negativa de comprovada inaptidao
administrativa que vai desde o fechamento do Centro Cirdrgico ha mais de uma
década ao desaparelhamento das Unidades de Saude e Hospital, deterioracdo da
pouca frota existente para transporte de pacientes, precario atendimento
farmacéutico, laboratorial, médico e odontolégico, de enfermagem, foram desafios
rompidos com valentia nesta gestdo, com a reabertura do Centro Cirdrgico com
reforma e modernizacdo total, ainda em curso, do Hospital Municipal, aquisicdo de
veiculos recebidos oficialmente do governo do Estado, inclusive veiculo semi UTI,
ampliacdo do TFD (Transporte Fora do Domicilio) e fornecimento de exames,
medicamentos e atendimento gratuito, trouxeram imenso alivio e dignidade aos
municipes esquecidos hd 13 (treze) anos. No entanto, ndo se perdeu a certeza e
disposi¢ao de que ha muito a expandir doravante.

Esse panorama de desenvolvimento se estendeu de forma abrangente pelas
demais areas administrativas conforme suas especificidades e maior prestacdao de
servicos a comunidade carente e em condicdo de vulnerabilidade extrema como se
pode destacar a drea de Desenvolvimento e Assisténcia Social, solidificando melhorias
na agricultura familiar enquanto importante fonte de renda chegando ao primoroso
percentual de 38% de aplicagdo de recursos do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar.

Os éxitos obtidos nesta transicao nos permitirdo novos avang¢os no caminho do
desenvolvimento. Ha hoje uma combinacdo Unica de fatores que dard ao segundo
mandato uma qualidade historicamente inédita: experiéncia, responsabilidade,
comprovada aptiddao administrativa e democratica na efetivagdo das politicas publicas
com resultados inegaveis, disposicdo e compromisso para continuar progredindo.

Portanto, a eleicdo de Dr. Ricardo Almeida em 2016 lancou os alicerces de um
desenvolvimento sustentdavel que em médio prazo ja transformou incisivamente a
qualidade de vida da populag¢do cicerodantense. Sua recondug¢do ao segundo mandato
ndo so evitard o retrocesso econdmico e social, bem como permitira a Cicero Dantas o
ingresso em mais um ciclo virtuoso capaz de combinar, crescimento econémico, bem-
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estar social, modernizagdo tecnoldgica, democratizacdo politica, soberania e
integracdo regional e nacional.

Para atingir esse objetivo estratégico Dr. Ricardo Almeida, Jackson Almeida e
seus apoiadores politicos renovam seus compromissos com o povo de Cicero Dantas
apresentando seu Programa de Governo estruturado em torno de seis grandes eixos.

DIRETRIZES E ACOES PARA O PROGRESSO E CONTINUIDADE DO
DESENVOLVIMENTO DE CICERO DANTAS

O Plano de Governo que estamos apresentando para a cidade de Cicero Dantas a
ser desenvolvido no segundo mandato de um governo, reafirma nosso interesse,
compromisso em dar continuidade e aprofundamento em todas as a¢des que vimos
realizando desde 2017.

Estamos entregando um Plano de Governo cujas propostas transcorrem em
curto e médio prazo justamente para que possam ser alcancadas no decurso do
segundo mandato, especialmente embasadas em politicas sdlidas, reais, orcadas e
planejadas com fulcro na capacidade financeira e cooperativa do Municipio com a
Unido e Estado.

Nossa maior preocupacgao nesta elaboragdo do Plano visa a um municipio forte,
organizado e, sobretudo respeitado, sempre buscando uma permanente melhoria na
qualidade de vida das pessoas, amparando, atendendo e apoiando primordialmente as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, principalmente criancas, mulheres, negros e
idosos, respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo; melhorando as politicas
para a juventude, homens e mulheres do campo e minorias sociais.

Fortaleceremos as politicas voltadas a saude da populacdo; aprofundaremos
melhorias constantes na educagdo, cultura, esporte, lazer, turismo, juventude;
aperfeicoamento das politicas de assisténcia social, emprego e renda de forma
independente e integrada entre areas do governo, sociedade, empresas.

Intensificaremos incansavelmente a construcdo e melhoria das estruturas
municipais através de acGes permanentes de Infraestrutura fisica, planejamento
urbano para uma cidade moderna, acessivel e inteligente, bem como a continuidade
de melhorias de estradas e extensdo da rede de agua, banheiros e moradias na zona
rural. Aprofundamento continuado do trabalho de saneamento, pavimentacao,
habitacdo, meio ambiente, iluminagdo, construcdo, reformas e amplia¢des.
Promoveremos ag¢des voltadas ao transporte, seguranga, economia, finangas,
planejamento e orcamento, previdéncia, defesa ao consumidor, controle interno com
énfase a transparéncia e a acbes de combate a corrupcao.
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Por fim, estabeleceremos politicas publicas para uma gestao responsavel e eficaz

voltadas as pessoas, promoveremos a qualificacdo e o aperfeicoamento da maquina
administrativa, valorizando e reestruturando, sempre que possivel, os quadros de
servidores da administragdo municipal.

EIXO 1: Diretrizes e ag0es setoriais para inclusdo social, enfrentamento a
pobreza e a desigualdade, violéncia; Incentivo a gera¢ao de emprego e
renda. Ampliagao de politicas para as mulheres.

ASSISTENCIA SOCIAL

Reestruturacdo do espaco de atendimento do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), por meio de convénio e emenda parlamentar;

Construcado do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), por
meio de convénio e emenda parlamentar;

Fundar o Espacgo do Idoso;

Ofertar cursos profissionalizantes por meio de convénios com o SENAI;

Criar o projeto Assisténcia Social na minha Comunidade. Oferecendo acesso aos
servicos da assisténcia social, assessoria juridica, solicitacdo de documentos (RG),
Carteira de Trabalho etc, solicitacdo de beneficios (Bolsa Familia, BPC, Carteira do
Idoso e Passe Livre) servicos do Cadunico — Bolsa Familia, atendimento médico, social,
psicolégico etc;

Reordenar e Qualificar os Servigos Socioassistenciais, priorizando os territorios de
maior vulnerabilidade social;

Criar o Nucleo de Educacdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS, capacitando os
trabalhadores e trabalhadoras, visando a oferta de servicos com qualidade;

Firmar parcerias com as Voluntarias Sociais da Bahia, para aquisicdo de itens de Kit —
Enxoval, Cestas Basica entre outras acoes;

Construcdo do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Crianca,
Adolescente e Idoso, através de recursos Federal e Municipal;

Estruturar a Rede Socioassistencial por meio de emendas parlamentares;
Fortalecer o Trabalho Intersetorial com as agendas da Saude e Educacao;

Estimular acbes em parceria com o SENAC, como a presenca da carreta do SENAC que
estard em nossa cidade capacitando a populagdo;

Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos dos Conselhos
Tutelares, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcgées;

Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional, assim como
fomentar as acGes da CAISAN (Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional);
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Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor publico e privado, para
fomentar as a¢Oes de assisténcia social;

Firmar convénio com a Unido para pleitear a construcao de Unidades Habitacionais;

Criar programa de capacitacdo e assessoria técnica para as associacdes e cooperativa,
visando a expansao e fortalecimento da economia solidaria;

Aquisicdo de lotes para doacgao as familias sem moradia e, em situacdo de desprotecao
social.

PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS
Intensificar as acdes em territdrios de alta concentracdo de vulnerabilidade;

Expandir o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para os povoados e
distritos: Betania, Caxias, Trindade, e S3o Jodo da Fortaleza e outros;

Ampliar o acesso das familias em situacdao de vulnerabilidade social aos beneficios e
servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica;

Implementar a Equipe Volante com recursos Federal e Estadual, garantindo a
cobertura do territério de abrangéncia;

Aumentar em 50% o numero de familias no Servico de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia (PAIF);

Aumentar em 20% o nimero de atendimentos ao publico prioritario no SCFV;

Organizar e executar a Semana do Bebé, em parceria com a Secretaria de Saude,
Educacdao e CMDCA;

Planejar, organizar e executar os projetos: Arraid Social, Dia Internacional da Mulher,
Dia da Crianca e Natal na Pracga;

Protecdo Social Especial de Média Complexidade — CREAS;

Aprimorar o Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos —
PAEFI;

Priorizar agGes de prevengao as drogas e atenc¢do a familia com promogao integrada
nas areas de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e saude;

Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populagao diversa, respeitando a
liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Executar o Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, de Liberdade Assistida
e Prestagdo de Servigo a Comunidade;
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Qualificar e ampliar a oferta do Servico de Prote¢do Especial Para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacao
de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacao
das mulheres vitimas de violéncia;

Planejar e executar as campanhas de prevencdo e conscientizacdo: Trabalho Infantil —
Abuso e Exploragao Sexual de Crianga e Adolescente — Junho Violeta — Agosto Lilas —
Setembro Amarelo entre outras;

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos de
convivéncia e acbes de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades;

EIXO 2: Diretrizes e ag0es setoriais para um servico de Saude universal e
humanitario.

ATENCAO BASICA

Mapear areas descobertas e selecdo de novos Agentes Comunitdrios de Saude para
melhor assisténcia prestada a toda popula¢do nas areas de abrangéncia das Unidades
de Saude da Familia;

Ampliar a rede de saude bucal, visando principalmente a prevencdo de problemas
odontoldgicos;

Implantar Raio X e Ultrassom Odontolégico, para melhoria no diagnéstico e
tratamentos voltados a odontologia;

Promover Feiras de Saide em comunidades carentes, com o intuito de permitir o
acesso da populacdo a programas e atendimentos multiprofissionais;

Incentivar os programas de saude preventiva, com a finalidade de evitar diversos tipos
de enfermidade;

Ampliar o Prontuario Eletrénico nas Unidades de Saude, para seguranca e garantia dos
dados armazenados e rapidez na busca de informacdes;

Construir Unidades Satélites/Ponto de Apoio no Bairro Cascalheira, Povoado Rodeador
e Bairro Coréia;

Implantar Academias da Saude nos Povoados Betania, Caxias, Campinas de Castro e
conclusao da Academia da Saude no Povoado Serra Grande e uma na sede.

ATENGAO ESPECIALIZADA

Ampliar a rede de especialidades médicas do municipio, sendo eles: ortopedista,
neurologista, cardiologista e pediatria, com o intuito de manter a referéncia e
contrarreferéncia destas especialidades dentro da prépria rede;

Aumentar a oferta de exames de ultrassonografia no Centro de Especialidades, visto
que a quantidade ofertada ndo esta suprindo a demanda;
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Implantar o SAMU REGIONAL 192 - Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia, para
maior seguranga e rapidez no resgate e remog¢dao de pacientes que necessitem do
Servigo;

Criar e instalar de Casa de Apoio em nosso municipio para acolhimento dos municipes,
especialmente aqueles que residem na zona rural, no retorno tarde da noite
decorrente de consultas e exames em outras cidades e capitais;

Adquirir mamégrafo, evitando o fluxo de pacientes para outros municipios para
realizagao da mamografia.

ATENGAO HOSPITALAR

Finalizar e entregar a Reforma e Ampliacdo do Hospital Municipal Luis Eduardo
Magalhdes para melhor servir os municipes;

Implantar a Rede Cegonha com leitos de parto humanizado para dar continuidade aos
nascimentos dos cicerodantenses em sua terra natal;

Implantar do laboratério municipal/hospitalar com funcionamento 24horas, para
maior rapidez na coleta e resultado dos exames dos pacientes internados;

Adquirir equipamentos para ampliagdao do quantitativo de leitos de estabilizag¢ao, para
maior seguranca na assisténcia prestada;

Adquirir novos equipamentos para lavanderia hospitalar, visando melhoria na
guantidade e qualidade na higieniza¢dao da rouparia;

Ampliar a central/rede de gases medicinais, a fim de contemplar todas as enfermarias;
Implantar sistema remoto de Raio-X, com a disponibilizacao de laudos aos pacientes;
Ampliar da oferta de cirurgias eletivas, evitando o fluxo de pacientes para outros
municipios;

Adquirir novos equipamentos e mobilidrios para futuras instalagdes nas Unidades de
Saude do Municipio.

VIGILANCIA EM SAUDE

Adequar a estrutura fisica no processo de trabalho da Vigilancia Epidemioldgica, diante
da atual necessidade de uma sala restrita para atendimento a diversos usuarios com
doencas transmissiveis, que podem sofrer preconceitos pela sociedade;

Garantir e estruturar adequadamente a rede de frios e sala de vacina visando um bom
funcionamento e reforco da seguranga dos imunobiolégicos;

Contratar assessoria para atualizacdo dos sistemas voltados as vigilancias, visto que ha
mudancas rotineiras nas versdes, tendo a necessidade de um profissional capacitado
para este fim;

Ampliar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a inspecao da Vigilancia Sanitaria;
Criar o Centro de Zoonoses e fatores biolégicos de risco — Tipo 4 (CCZ4), cujo objetivo
geral é a vigilancia e controle ambiental, pelo manejo e controle das populagdes
animais, visando a profilaxia das zoonoses e doencas transmitidas por vetores, como
também dos consequentes agravos e incbmodos;

Divulgar campanhas educativas para a populacdo de como se prevenir e evitar a

propagacdo de doengas em animais e pessoas.
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Investir em tecnologia e sistema informatizado para o controle de dispensac¢ao de
medicamentos nas Unidades de Saude e Hospital;

Investir na qualificacdo dos atendentes de Farmacia na Atengdo Bdasica e Central de
Assisténcia Farmacéutica, quanto ao uso racional de medicamentos, armazenamento e
dispensacao;

Implantar o HORUS — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - em
todas as unidades de saude, para melhor controle e rastreamento dos medicamentos.

GESTAO EM SAUDE

Reformar e ampliar a sede da Secretaria Municipal de Saude visando maior conforto e
comodidade aos servidores e pacientes;

Atualizar, quando necessario, o plano de cargos e saldrios dos servidores da saude,
como forma de valorizagdao e reconhecimento dos servidores;

Treinar, ofertar aperfeicoamento continuo para os servidores melhorando a qualidade
na assisténcia prestada.

SAUDE MENTAL

Capacitar continuamente os profissionais da rede hospitalar, para atendimentos
psiquidtricos emergenciais, em casos de surtos psicdticos;

Trabalhar em rede, com colaboracdo da Atencdo Bdsica, priorizando os usuarios
hipertensos, diabéticos e os que necessitam de atendimento odontoldgico.

Construir unidade prépria para o CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial, com salas
suficientes para cada profissional, espaco de lazer, conforto para os usuarios e espaco
para refeicdo, com as instalacbes adequadas para a assisténcia por meio de recursos
provenientes de emendas do governo estadual e federal e recursos proéprios;

Promover campanhas publicas contra o estigma e a discriminacdo das pessoas com
sofrimento psiquico, envolvendo a populagcdo no manejo e participacdo dos problemas
da comunidade, investindo na passeata do Dia Mundial da Saude Mental (10 DE
OUTUBRO),

Incentivar a participagao dos usuarios nos novendrios e demais eventos religiosos,
eventos sociais e comemorativos do Calendario Municipal, bem como realizacdao de
todas as datas comemorativas da unidade de saude mental.

EIXO 3: Diretrizes e a¢Oes setoriais para uma Educa¢dao de qualidade.
Lazer, Cultura e Esporte.

Implantar Seguranca eletronica nas Creches Municipais, em que o0s pais poderdao
monitorar seus filhos através de aplicativo de celular;
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e Ampliar e/ou aperfeicoar os Laboratérios de Informatica da rede municipal de ensino
da Zona Rural;

e Adquirir veiculo proprio para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Lazer por meio de
recursos préprios ou em parceria com os governos estadual e federal.

e Prosseguir com o Projeto SEMEC itinerante;

e Distribuir fardamento aos alunos da rede municipal;

e Expandir as reformas, melhorias e modernizagao das escolas;

e Dar continuidade ao monitoramento, avaliagao e divulgagao periddica do PME;

¢ Instituir Projeto: “Escuta Educativa”, objetivando maior aproximacao com a populacao;

e Criar Projeto jornal impresso: “Informe SEMEC”;

e Ampliar para toda rede de ensino o sistema de monitoramento de cameras;

¢ Intensificar a formacdo continua de todos os profissionais da educacao;

e Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam evolugao
sustentavel dos Indicadores de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), buscando
galgar as metas definidas pelo MEC de forma que sejam sempre melhores que as
propostas no plano de metas de educa¢do do municipio;

e Digitalizar toda documentacao dos servidores publicos da SEMEC integralizado com o
fortalecimento do portal do servidor e do Conselho Municipal de Educagao (CME);

e Dar continuidade na organizacdo das concessdes de licengas: prémio, maternidade,
paternidade, médica e sem remuneracao, além das permutas;

e Criar RDV informatizado, permitindo ao servidor acompanhar o protocolo por meio
eletronico;

¢ Manter politica de valorizacao da carreira do professor, e dos demais profissionais da
educacdo;

¢ Dar continuidade Projeto “Fora da Escola Nao pode!”, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude em colabora¢dao com os Agentes Comunitarios de Saude, visando o
resgate de alunos que evadiram ou nunca frequentaram a escola, por meio da
metodologia Busca Ativa garantindo o seu direito de acesso e permanéncia no
ambiente educativo escolar, bem como aumento da quantidade de alunos do Censo
Escolar, consequentemente, dos recursos para o municipio;

e Ofertar o Programa “Escolas Conectadas” em toda rede municipal;

e Ofertar formacdo continuada para os manejadores dos Programas Federais PDDE,
PDDE Qualidade e outros, Educacdo Conectada e Mais Alfabetizacdo;

e Fortalecer a autonomia e descentralizacdo para cada unidade executora;

e Criacdo da Biblioteca Digital;

e SGE (Sistema de Gestdo Escolar) - Informatizar o sistema geral de educacdo do
municipio (realizacdo de matriculas, solicitacdo de histéricos, controle de frequéncia e
notas);

e Adotar a proposta do ensino hibrido principalmente para sabados letivos,

e Aquisicdo de mobilidrio em geral e tecnolédgico (mesas, cadeiras, computadores,
notebook, impressoras, data show, caixas de som e microfone), em cooperacdo
técnica e financeira com a Unido e o Estado;

e Oferecer para cada escola um profissional com formacdo na area de informatica
auxiliando os profissionais e alunos no uso dos recursos tecnoldgico;

e Continuar a potencializar o conhecimento tecnoldgico, artistico, cientifico, humanistico
com énfase no desenvolvimento de valores éticos, respeitando as diversidades e
desenvolvendo as Competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular;
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Reorganizar a proposta curricular para 2021 de cada seguimento estudantil, com apoio
pedagdgico, docentes e CME de modo a analisar as habilidades e competéncias
prioritarias que ndo foram alcancadas em 2020 por conta da pandemia e precisam ser
melhor exploradas em 2021.

Continuar o incentivo pelas artes cénicas, pela pratica da yoga como instrumento para
a promocdo da saude e do bem estar, aulas de capoeira, musica e futebol para escolas
de tempo integral, além de fomentar parcerias com instituicdes de ensinos superior,
com intuito de promover oficinas e eventos de formacado para os docentes da rede e
profissionais em geral da educacdo com temas necessarios para o contexto;

Implantar gestdo de avaliacdo e inovacdo pedagdgica na rede para acompanhamento,
supervisdo e controle das avalia¢des internas e externas;

Criar col6nia de férias para criancas de Educacdo Infantil, em meio periodo e vagas
limitadas no patamar de 300 oportunidades;

Tracar calendadrio de oficinas e rodas de apresentacbes teatrais promovendo o
incentivo a leitura;

Ampliar e fortalecer o Projeto Jovem Empreendedor Primeiros Passos (JEPP) para
todos os alunos da rede municipal;

Implementar o Projeto Jovem Vereador, em parceria com a Camara Municipal de
Vereadores;

Implementar politica de formacdo continuada para os professores de lingua
portuguesa e matematica, tendo em vista elevar a proficiéncia do municipio;

Expandir a politica de constante batalha contra a evasdo escolar, principalmente dos
jovens e adultos (EJA);

Criar parceria da EJA com a CDL e Assisténcia Social;

Promover e ampliar a inclusdao das criangas com necessidades educacionais especiais
nas classes regulares e no Centro Especializado, assegurando acessibilidade, o
desenvolvimento e o conhecimento com equipamentos e formagdao para os
profissionais da rede municipal para que gradativamente esse servico se aperfeicoe;
Criar Espaco de Aplicacdo Psicopedagdgico (extensdo do Carmelita Joana) para
atendimento por especificidade (autismo, Sindrome de Down) expandindo a
orientacdo articulada por estes profissionais que possuem filhos matriculados na rede
regular e AEE, bem como aos professores da rede regular que os recebeu visando o
compartilhamento e aplicagao de uma terapia Unica nos dois ambientes institucionais.
Continuar a melhorar as condicGes de acessibilidade nas unidades escolares;

Ampliar a participacdo do Centro Carmelita em eventos nas unidades escolares e no
incentivo a praticas inclusivas nas escolas;

ALIMENTAGAO ESCOLAR

Ofertar fardamento completo das merendeiras e assistentes de cozinha;

Implantar hortas em todas as escolas municipais;

Adquirir novo veiculo com refrigeracdo para transporte da alimentacdo escolar,
garantindo a qualidade dos alimentos na entrega nas unidades escolares da zona rural;
Ofertar Exames admissionais a cada semestre a todas as cozinheiras e ajudantes de
cozinha (em parceria com a Secretaria da saude);

Dar continuidade a oferta de cursos técnicos para manipuladores de alimentos em
parceria intersetorial;
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e Dar continuidade no diagndstico nutricional de cada unidade escolar, através da
avaliagcdo antropométrica de cada aluno;

e Dar continuidade a Projetos de Educagao Nutricional das escolas municipais por meio
de oficinas praticas, palestras, roda de conversas, visitas técnicas;

e Realizar Atendimento e Acompanhamento Nutricional especializado para os alunos da
rede municipal com necessidades nutricionais especifica, como Diabetes, Intolerdncia
a Lactose e alergias alimentares.

e Capacitar os Agricultores Familiares na manipulacdo e transporte das entregas dos
produtos da agricultura;

e Intensificar a comprar dos Produtos da Agricultura Familiar para atingir uma meta
anual municipal de 40%.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

e Realizar visitas Presenciais a cada semestre em todas as unidades escolares;

e Realizar oficinas com os alunos, a partir da demanda de cada unidade escolar;

e Orientar e acolher pais/ responsaveis de alunos;

e Promover educacdo socioemocional em sala de aula, além de orientacdo e
psicoeducacdo dos alunos;

e Fortalecer campanhas educativas na rede, sobre tematicas relacionadas a depressao,
suicidio bullying, drogas e prevencdo de riscos a saude envolvendo a equipe da
psicologia escolar e psicopedagogos;

e Acolher professores e servidores da educacdo que apresentam situacdes de medo e
ansiedade;

e Criar cartilhas tematicas para serem trabalhadas com os pais/responsaveis e alunos;

TRANSPORTE ESCOLAR E ESTUDANTES UNIVERSITARIOS:

e Melhoria do Transporte Escolar (continuidade do servico, atendimento a todos os
alunos da rede, capacitacdo dos motoristas, conservacao e garantia do conforto para
0s usuarios do transporte);

e Parceria com o DETRAN para capacitacdo dos condutores do transporte escolar;

e Dar continuidade no transporte Universitario, mesmo ndo sendo uma competéncia
federativa de obrigatoriedade do municipio.

e Buscar parcerias com mais Universidades;

e Ampliar moradia estudantil em cidades que tem alta matricula de estudantes
universitarios cicerodantenses, a exemplo de Paripiranga e Ribeira do Pombal;

e Dar continuidade ao programa de bolsas para formacdo universitaria dos servidores
publicos municipais;

CULTURA, ESPORTE, LAZER

e Reestruturar os departamentos de Cultura, Lazer, Turismo e Esporte;
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Criar o Conselho do Esporte;
Criar o Centro Interdisciplinar de Aprendizagens (Laboratério Morfoldgico, Biblioteca,
mini auditério, sala para as quadrilhas juninas, sala para Filarménica Santa Cecilia,

Galeria de Acervo Histérico do municipio, Laboratério de Informatica Central,
brinquedoteca municipal, espago de convivéncia);

Instituir Filarmonica Mirim da rede municipal de ensino;

Dar continuidade ao evento de comemoracao as festas juninas, estimulando a criagao
de novas quadrilhas juninas;

Fortalecer e dar continuidade a comemoracdo de Corpus Christi com a tradicional
decoragdo das ruas por tapetes de serragem;

Fortalecer os eventos da Cultura Evangélica;

Fortalecer os eventos das religides de Matriz Africana;

Dar continuidade dos eventos do Dia da Maes, 7 de setembro, Dia dos Professores e
do Apoio Pedagdgico, Dia das Criancas e Natal;

Revitalizar as quadras esportivas existentes;

Buscar junto ao FNDE mais quadras esportivas;

Fortalecer a pratica do Esporte Rugby no municipio;

Implantar Projeto “A Praca é Sua”, com programacao de atividades sociais, de cultura e
lazer das quais a populagdo participe.

Dar continuidade aos Campeonatos municipal de futsal:

Categoria adulto masculino:

Copa de futsal Prof. Madureira;

Copa da cidade (torneio entre ruas);

Campeonato regional de futsal;

Retomar categoria juvenil e juniores;

Incentivar a Copa Municipal e Regional de Futebol - categoria Feminino e Masculino;
Propor a formacao do Campeonato estudantil (intercolegial)

Formacdo do Gincamp: Campeonato Inter colegial masculino e feminino;

Formacdo da selecdo estudantil;

Fortalecer os Campeonatos Municipais e Regionais de Futebol; com formacdo da
selecdo do municipio com intuito de participar dos campeonatos estaduais e
intermunicipais;

Fortalecer o ciclismo e o atletismo no municipio;

Fortalecer as festas tradicionais dos povoados, que foram esquecidas;

Fortalecer a Missa do Vaqueiro com premiacdes aos vaqueiros;

Valorizar as diversas culturas: quilombolas, ciganas, indigenas.

EIXO 4: Diretrizes e a¢Oes setoriais para infraestrutura, desenvolvimento
econOmico e agricultura.

HABITACAO
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Criacdo do projeto “Viver Bem” que visa adequar residéncias precarias de familias de
baixa renda;

Distribuicdo de terreno para implantacao de loteamento residencial para familias de
baixa renda;

Criagdo do departamento de promogdo da regularizagdao fundidria de areas ja
ocupadas REURB;

Garantir o acesso da populacdo com renda de até 03 saldrios minimos aos programas
habitacionais.

Ampliar a oferta dos servicos do programa “Escritério do Povo”, que visa atender
familias de baixa renda que necessitem de atendimento especializado.

INFRAESTRUTURA

Aquisicdo de veiculos para ampliacdo da frota de infraestrutura;

Alargamento da Rua Luiz Eduardo Magalhdes no ano de 2021 (Com a indenizacao
devida da residéncia situada na esquina para a amplitude da via);

Reconstrucao do Acougue Municipal com recursos municipal, estadual e federal;
Reforma da Garagem Municipal com recursos préprios;

Ampliar cobertura de rede coletora de esgoto na sede e nos povoados no decorrer de
todo o mandato, melhorando o indice de saneamento basico;

Instalacdo da base da CIPE Nordeste em sede propria no ano de 2021, possibilitando
baixar ainda mais as despesas com aluguel do municipio;

Construcdo de canal para drenagem de aguas pluviais na Rua 8 de Julho (Antiga Rua
Santa Luzia) para possibilitar a correta vazao das aguas;

Instalagdo de monumento retratando historicamente a padroeira Nossa Senhora do
Bom Conselho na rotatdria do Bradesco;

Construcao de sedes préprias das Secretarias de Meio Ambiente e Secretaria de
Estradas e Transporte,

Projeto de zoneamento industrial para doagao de terreno para incentivo de abertura
de industrias de pequeno e médio porte com reducdo e/ou isencdo de taxas em zona
satélite da sede, fomentando o aumento de empregos na cidade;

Pavimentacdo Asfaltica em parceria com Governo Estadual/Federal em diversas ruas
da cidade

Pavimentacdo em paralelepipedo da Rua do Expedicionario e das Travessas da Rua do
Expediciondrio; do Bairro Novo Horizonte, Bela Vista, Mangueira, Jovelino Pereira, Alto
da Cascalheira, Rua Alto do O, Conjunto José Eugénio, Bairro Tira Chapéu, Coreia e Jua.
Portal da Cidade na saida para o bairro Coreia / saida para Fatima-BA com conjunto
artistico-arquitetonico;

Pavimentacdo em paralelepipedo no Povoado Rodeador, Jatobd dos Tavares,
Campinas de Castro, Major, Raso dos Santos, Massaranduba, Pindorama;
Recapeamento continuo de ruas e avenidas;

Reforma e melhorias na parte hidraulica, elétrica, vestiarios, banheiros, telhados;
tratamento acustico, saida de emergéncia do Ginasio de Esporte;
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e Reforma da arquibancada do Estadio do Gouveido;

e Reforma e ampliagdo do Parque de Exposi¢do e Vaquejada;

e Reformulacdo para atualizacdo do Cédigo de Obras em conformidade com a legislacao
e normas técnicas hodiernas;

e Construir uma Praca na localidade Pindorama;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA

e Articular com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as
iniciativas voltadas ao desenvolvimento econémico, trabalho e geracdo de emprego e
renda;

e Criar a Secretaria da Juventude e nela agregar os departamentos de esporte, cultura,
lazer, turismo, emprego e renda;

e Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de produtos das
micro e pequenas empresas estabelecidas no municipio em até 25% do volume de
compras da prefeitura, sejam priorizadas para as mesmas, visando estimular a
economia local e a geracao de empregos, respeitando as Normas e Leis que regem o
procedimento licitatorio e os limites do comércio local;

e Fortalecer a parceria com o Micro Empreendedor Individual (MEI) na prestacao de
servico do transporte escolar;

¢ Implementar parceria com a CDL em estratégias locais.

e Desenvolver politicas de reestruturacao e suporte ao mercado e feiras-livres;

e Estabelecer politicas para buscar o Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel em nosso
municipio;

e Desenvolver em parceria com as Instituicdes Publicas, Privadas, Universidades e
Faculdades, o Programa de Capacitacao de Jovens e Adultos para vestibular, concursos
publicos (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

e Estudar a criacdo de lei de incentivos fiscais as empresas;

e Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de
trabalho publico e privadas;

e Investir na capacitacdo dos funciondrios da Secretaria de Financas para sempre
melhorar o servi¢o ao cidadao;

e Potencializar em parceria com o Sesc/Senac, o projeto Carreta da Capacita¢do;

e Fomentar a¢Ges de palestras motivacionais nas secretarias municipais;

¢ Incentivar a economia solidaria e os arranjos produtivos locais

e Fortalecimento da Agricultura Familiar do municipio;

e Fortalecimento da Defesa Agropecuaria;

e Expansdo e fortalecimento de Convénios com o Governo do Estado e Federal na
captacao de recursos e incentivos ao credito através do PRONAF

e Fortalecer o Fundo Municipal da Agricultura Familiar — FUMAF.
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FINANCAS

Reestruturacdo dos érgdos de arrecadagao de tributos municipais com melhoria das
instalagdes fisicas;

Capacitacdo de servidores e aquisicao de novos equipamentos de informatica;

Realizar campanha com o objetivo de melhorar a arrecadagao;

Orientar e fiscalizar as contribuicdes;

Atualizar e modernizar a planta genérica de valores (PGV) com intuito de trazer uma
arrecadagao mais justa e com maior equidade

Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores;

Ampliar as politicas de apoio a juventude, firmando parcerias com instituicdes de
ensino e 6rgaos governamentais desenvolvendo agdes que venham ao encontro dos
jovens Cicero-Dantenses;

Criar o Conselho de ética no servigo publico municipal;

Firmar convénios para contratacdo de estagidrios oportunizando ao jovem trabalho na
sua area de estudos, ajudando na renda do estudante;

Valorizar o comércio local para compra de produtos, equipamentos e servicos
firmando parceria com a CDL, através de campanhas de incentivo a compras no
comercio local e a capacitacdo dos nossos empresarios para que eles possam
aprimorar seus servicos e atendimentos;

Dedicar atencdo especial ao Legislativo Municipal, procurando manter didlogo
permanente em busca de solu¢des para os problemas, visando uma ac¢do integradora,
respeitando a oposicdo partidaria e a autonomia dos poderes para a melhoria do
desenvolvimento de nosso Municipio.

CONTROLE E PARTICIPAGAO SOCIAL

Aprimorar e fortalecer o trabalho e agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
da Saude, da Educacdo e Conselho Municipal do Desenvolvimento Sustentavel;

Apoiar e dar subsidios aos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa, da Mulher;

Criar o Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

Criar, estruturar e equipar a Casa dos Conselhos;

Apoiar a Gestdo do Conselho Municipal da Crianca e Adolescente/FIA;

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns municipais como espagos de
democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestao compartilhada.

Ampliar as acdes da Ouvidoria Municipal;

Democratizar a agdo administrativa através da criagcdo de canais de participacdo para o
controle da qualidade dos servicos publicos.

Apoiar e fortalecer o COMDEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.
Fortalecer e apoiar o Conselho Tutelar mediante a garantia de infraestrutura
adequada, reforco da equipe de trabalho e capacitacao para seu pleno funcionamento,
buscando a universalizacdo do atendimento as violacdes de direitos;
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EIXO 5: Diretrizes e a¢Oes setoriais para sustentabilidade ambiental e
Turismo.

e Atualizar e complementar o Plano Diretor com a insercao da previsdao do Zoneamento
Ambiental ou Zoneamento Ecolégico Econémico (ZEE) Municipal;

e Zonear, mapear Areas de Protecao Permanente — APP;

* Mapear e acompanhar Pogos artesianos e nascentes;

e Expansao de controle industrial de Cicero Dantas.

e Criagdo do Consorcio Intermunicipal de Meio Ambiente — COIMA e, cooperagdo técnica
com cidades que fazem divisa com o municipio de Cicero Dantas, no intuito de
melhorar a fiscalizagdo ambiental entre os municipios consorciados e discutir as
possibilidades de iniciativas conjuntas no fortalecimento da Politica Nacional de Meio
Ambiente.

e Aquisicdo de veiculo proprio para Fiscalizacdo Ambiental e Defesa do Meio Ambiente,
através de recursos oriundos do Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA e Fundo
Nacional de Meio Ambiente — FNMA.

e Construcao do “Viveiro Municipal de Mudas” de arvores nativas em parceria com
Escolas Municipais, Estaduais e Faculdades de Cicero Dantas, propiciando de modo
participativo a pratica construtivista do aprendizado em Ecologia, Botanica, e Educagao
Ambiental.

e Distribuir mudas de forma gratuita que ajudardo na arborizacdo da cidade e de locais
que necessitem de um programa de Recuperacdo de Area Degradada — PRAD, o qual
utilizard espacos publicos inativos, como Escolas e Creches desativadas. Os recursos
para implantacdo desse projeto serd oriundo do Fundo Municipal de Meio Ambiente-
FMMA.

¢ Implantacdo do Centro de Triagem e Readaptacdo de Animais Silvestres — CETRAS,
apreendidos e/ou resgatados. Devera ser construido em espagos publicos desativados,
préximos a cidade, como prédios escolares e creches, contidos com recursos do Fundo
Municipal de Meio Ambiente-FMMA.

e Fortalecer e continuar o Projeto Papa-pilhas no municipio, programa que visa
conscientizar as pessoas sobre a necessidade de dar uma destinacdo correta a esses
materiais, reduzindo a quantidade de pilhas e baterias langadas no meio ambiente.

e Elaboracdo e aprovacao do Programa Gerenciamento de Residuos Sdélidos — PGRS, que
consiste basicamente em um diagndstico da situacdo dos residuos sélidos gerados no
municipio. Portanto, a elaboracdo do PGRS, é condi¢cdo para que o municipio tenha
acesso aos recursos federais;

e Construcdo do Plano Municipal de Saneamento Basico de Cicero Dantas, em parceria
com as Secretarias de Infraestrutura, Planejamento e a Empresa Baiana de Aguas e
Esgoto-EMBASA;

e Mapear todos os pontos geradores de efluentes liquidos domésticos e destinacao final;

e Estabelecer meta para populagdo que tera dgua potdvel, coleta e tratamento de
esgoto até dezembro de 2024.

¢ Desenvolver acdes para diminuicdo do desperdicio, a partir de fiscalizacdo e controle
efetivo da coleta e abastecimento de dgua potavel no municipio, em conjunto com
outras secretarias;

e Desenvolver Projeto de Arborizagao do Calgaddo e outros logradouros da cidade,
povoados e distritos;
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Elaboracdo do Projeto “Rotas do Ecoturismo” no Distrito de Sdo Jodo da Fortaleza,
Povoado Jud e adjacéncias visando fortalecer os conceitos de Educagdo e conservagao
ambiental, como também, promover o desenvolvimento local, a partir do aumento da
renda proveniente de visitantes nos locais com potencial histdrico e artisticos.

Garantir a preservacao e tombamento dos conjuntos arquitetonicos histdricos;
Promover o calendario oficial de festejos municipais visando desenvolver o turismo e,
consequentemente, fomentar o comércio local, mercado informal e incentivar e
fortalecer feiras de artesanato local;

Estimular acdes ambientais revitalizadoras de espacos publicos como: Pogo do “0”,
feira livre, muros de pracgas publicas por meio de acbes educativas desenvolvidas pelas
escolas em parceria com outras secretarias;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagdo de atrativos naturais e
culturais;

Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico.

Promover a participacdo do municipio de Cicero Dantas nos eventos regionais que
visem dar formagdo e potencializar empreendimentos turisticos no nosso municipio.
Viabilizar por meio de Parcerias Publico Privadas — PPP’s, apoio a manutengdo de
abrigo tempordrio para animais em situacao de vulnerabilidade e vitimas de maus-
tratos.

EIXO 6: Diretrizes para mobilidade urbana com agdes setoriais por meio
da Seguranga Publica, Planejamento, Transporte, Estradas.

Concluir as sinalizagdes das principais vias da cidade;

Implementar aulas sobre transito pelos instrutores vinculados ao Departamento
Municipal de Transito nas escolas municipal e estadual, em data comemorativa como
“Semana do Transito”, campanhas de educagdo no transito;

Implantar semaforos na rotatdria da Avenida ACM com encontro do acesso a Avenida
Nossa Senhora do Bom Conselho;

Implantar semaforos no cruzamento da Av. Nossa Senhora do Bom Conselho com a
Rua Orlando Teixeira;

Regulamentar o servico de moto-taxi com a padronizacdao dos pontos em parceria com
as secretarias de Infraestrutura eTransporte.

Regularizar e expedir alvaras para os taxistas.

Criar Consoércio Intermunicipal de transportes de passageiros entre os municipios de
Cicero Dantas/ Ribeira do Pombal.

Estruturar continuamente a Guarda Civil Municipal;

Criar a Divisdo de Protecdao Ambiental para apoiar a Secretaria do Meio Ambiente nas
fiscalizacOes seja na area urbana ou rural.

Implementar o Patrulhamento Rural para combater as acbes criminosas nos
municipes.

Implementar a Ronda Escolar para garantir a seguranca e a integridade dos alunos (as)
e professores (as) nas escolas.

Qualificar a Guarda de Transito com a oferta de cursos de capacitagdo continua e
legislacdo de transito - CTB.

Ampliar a fiscalizagdo no Transito, orientar e reeducar os condutores.
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Adquirir viaturas tipo picape; para atender o patrulhamento rural e urbano através da
Secretaria Nacional da Segurancga Publica — SENASP.

Adquirir viatura tipo Motocicleta; para facilitar a fiscalizagdo no transito; recurso
oriundo do municipio.

Ampliar o sistema de Monitoramento em pontos estratégicos para combater roubos e
furtos no perimetro urbano, em parceria com os comércios.

Fortalecer as politicas da seguranca publica com as Policias: Civil, Militar e Cipe
Nordeste, no combate ao crime organizado no ambito municipal;

Fortalecer o Consércio Intermunicipal das Guardas Civis, com outros municipios do
territério Semidrido para o melhoramento das politicas de seguranca e cursos de
capacitacgao.

Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardado as competéncias legais
do érgao.

TRANSPORTE E ESTRADAS

Fomentar e garantir o servico de transporte junto a Secretaria Municipal de Saude;
Fomentar e garantir o servico de transporte junto a Secretaria de Educacdo, dando
prioridade ao transporte escolar primordialmente aos portadores de deficiéncia com
monitores qualificados para atender os alunos;

Fomentar e garantir o servico de transporte junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, auxiliando na execucdo de programas assistenciais e administrando a frota da
Secretaria de Assisténcia Social;

Investir na melhoria de medidas de controle e gestdo para administracdo de frota no
municipio;

Buscar solugdes para estabelecer continua economicidade no consumo de combustivel
no municipio;

Investir continuamente na capacitacdo, qualificacdo e valorizacdo dos condutores e
demais funcionarios;

Fomentar medidas seguras e responsaveis de desburocratizacdo no recebimento e
liberacdo de veiculo, para a necessidade das secretarias e da populacao;
Encascalhamento das Estradas principais e vicinais;

Aquisicdo de Maquinas;

Aquisicao de uma Rogadeira hidraulica;

Aquisicdao de um Trator de Pneu;

Aberturas de Estradas Vicinais

Projeto técnico de adequacao de estradas rurais;

Recuperacdo continua da frota de veiculos pesados e maquinarios.
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PREFEITO

CONSIDERACOES FINAIS

E com enorme satisfacdo que entregamos nossas propostas cuja elaborag3o esta
embasada nos pedidos e ideias da populacdo, sobretudo, na experiéncia de uma
equipe gestora liderada por Dr. Ricardo Almeida que conhece as necessidades de seu
povo, necessidades estas que precisam da continuidade sem interrup¢bes ou
retrocesso.

Conforme foi dito no inicio deste Plano de Governo, apesar dos grandes avangos
conseguidos no primeiro mandato de Dr. Ricardo Almeida, hd muito a se percorrer
doravante de modo a encarar os problemas que ainda afligem uma significativa
parcela de nossa comunidade, sobretudo, enfrentar com o devido preparo técnico e
com éxito as adversidades.

Portanto, A reeleicdo de Dr. Ricardo Almeida é a garantia de que nao havera
atrasos, de que o aprofundamento do progresso nao sera interrompido nesta transicao
para o segundo mandato.

Convidamos vocé cidadao e cidada cicerodantense a acolher e participar deste
Projeto de Governo que tem como objetivo principal o bem-estar e crescimento de
nossa cidade.

Os nossos sinceros agradecimentos e que Deus nos abencoe na continuidade
desta jornada.
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